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ROZDIZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Informacje o Szkole

. Szkota Podstawowa Klonowic w Lublinie jest niepubliczng o$mioletnig

szkotg podstawowq dla dzieci i mtodziezy.

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowq jest Klonowic Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Lublinie, przy ulicy Aleja
Warszawska 94.

Siedzibqg Szkoty jest budynek przy ulicy Aleja Warszawska 94 w Lublinie.
Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Klonowic w Lublinie.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym jej
dziatalnosc.

§ 2
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 |at.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego iuprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe.

§3

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieC Szkote Podstawowqg Klonowic
w Lublinie,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Klonowic w Lublinie,

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec réwniez prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem,

4) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzgdzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumiec organy Szkoty,

5) Statucie - nalezy przez to rozumiecC Statut Szkoty Podstawowej
Klonowic w Lublinie,

6) Uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez uczeszczajgce
do Szkoty,

7) Dzieciach - nalezy przez to rozumiec¢ osoby uczeszczajgce do oddziatow
przedszkolnych dziatajgcych w  strukturze Szkoty objete rocznym
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obowigzkiem przygotowania przedszkolnego,

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu
powierzono opieke nad jednym oddziatem w Szkole,

9) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢  pracownikow
pedagogicznych Szkoty,

10) Organie Sprawujgcym Nadzér Pedagogiczny - nalezy przez to
rozumiec Kuratora Oswiaty w Lublinie,

11) Organie Prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec Klonowic Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnosciq.

ROZDIZIAL I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz

uwzgledniajgce szkolny zestaw programdow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catqg dziatalnosc
Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) fresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow,
b) fresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do poftrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze poftrzeb i problemow
wystepujgcych w  spotecznosci  szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycielii rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty. TreSci wychowawcze redlizuje sie
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcq oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Edukacija szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne realizowane
w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoty podstawowe.
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4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6

Cele i zadania ksztatcenia w oddziale przedszkolnym

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkdw  sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci dosSwiadczen, ktére umozliwig im ciggtose
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposoéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wzmachianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych
rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosC ruchowq i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz dbaniem o zdrowie  psychiczne, readlizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajgcych sie w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiagjgcych poznanie wartosci oraz  norm
odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiagjgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania,  planowania i podejmowania  intfencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
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?) wspodtdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci,
narzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci
dziecka,

10) systematycznym uzupetnianiem, za zgodqg rodzicéw, realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w Szkole,

12) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mnigjszosci narodowej lub etnicznej
lub jezyka regionalnego,

13) tworzeniem  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajgcych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kulfur.

§ 7

Cele i zadania ksztatlcenia w Szkole

. Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$s¢ o integralny
rozwQj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
a zadaniami sq:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla fradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
w warunkach  poszanowania jego  godnosci  oraz  wolnosci
Swiatopoglgdowej, a takze wychowanie w oparciu o wartosci
chrzescijanskie,

3) przygotowanie ucznidw do Swiadomego i aktywnego uczestnictwa
W ZyCiu demokratycznego spoteczenstwa, panstwa prawa
i integrujgcej sie Europy,

4) wzmacnianie  poczucia tozsamosci  indywidualnej,  kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej,

5) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osoéb,
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6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczose,

7) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego  mysleniaq,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

?) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywaciji do nauki,

10) wyposazenie uczniow w faki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie
takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty
i uporzgdkowany zrozumiec swiat,

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacii,

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zycCiu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg,

14) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

15) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§8

Sposéb wykonywania celéw i zadan Szkoty

1. Do sposobow wykonywania celéw i zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udziat w
konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym,

2) readlizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty
i programow autorskich nauczycieli,

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec
rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad i konsultaciji, indywidualizacja pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, realizacja zalecen
zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

5) organizowanie opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz indywidualnymi potrzebami
uczniow,

6) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia,
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7) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego
i uporzgdkowanego rozumienia Swiataq,

8) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje Swiadomaq, przygotowujgc do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego idtuzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

?) umozliwianie  uczniom  podirzymywania poczucia  tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

10) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

11) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania
trudnych, ale wartosciowych celdw,

12) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

13) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

14) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
Za siebie iinnych,

15) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

16) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia,

17) poznanie szkodliwosci Srodkdw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow iin.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

18) wspotpraca ze  Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania,
tagodzenia i zwalczania wérdd mtodziezy patologii i agresji,

19) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej
odrebnosci,

20) rozpoznawanie  wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku,

21) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

22) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracii, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,

23) rozwijanie samorzgdnosci,

24) nauka praworzgdnosci i demokracii,

25) uczenie ftolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

26) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i witasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

27) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego
postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,

28) integracje ucznidw niepetnosprawnych.

. Redlizacja celow i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
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1)
2)
4)
5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i két  przedmiotowych,  zajec
specjalistycznych, dydaktyczno-wyrdbwnawczych,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z  poradnig psychologiczno-pedagogiczng,  Sgdem
Rodzinnymi innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
Szkofte.

3. Szkota moze realizowac¢ w/w zadania w trybie zdalnym przy uzyciu
platformy MicrosoftTeams(Office 365, Microsoft 365).

1)
2)

3)

4)

W  szczegdlnych sytuacjach szkota moze realizowac¢ podstawe
programowq przy uzyciu technik ksztatcenia na odlegtosc.

W  szczegdlnych sytuacjach zajecia pozalekcyjne oraz zajecia
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogqg
by¢ realizowane przy uzyciu technik ksztatcenia na odlegtosc.

W szczegdlnych przypadkach zebrania rad pedagogicznych, zespotow
przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych oraz konsultacje
i zebrania zrodzicami mogg byc¢ realizowane przy uzyciu platformy
MicrosoftTeams.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty w frybie zdalnym ujeto
w odrebnym dokumencie.

§9

Zadania Szkoty dotyczqce podirzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii/etyki na wniosek rodzicow ucznidw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane]
w perspektywie kultury europejskiej,
6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii

i czasow wspodtczesnych.
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§10
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do Szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota realizuje zadania Szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie oraz
poza terenem Szkoty poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow Szkoty,
2) petnienie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzgdzenie
Dyrektora Szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
5) dostosowanie wyposazenia Szkoty do potrzeb ucznidw,
6) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem do fresci
infernetowych, ktére mogq stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego,
7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placdw, boisk
i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
8) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow,
?) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce
szkolnej,
10)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy fryb zycia,
11)szkolenie pracownikdw w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy.

. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogq opuszczac terenu Szkoty.

. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii majg zapewnionqg opieke.

. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic.
Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéow Szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
Szkoty.

. Nauczyciele uczgcy w klasach -l Szkoty zapewniajg ciggtg opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

O~ W
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8. Nauczyciele wychowania fizycznego, ktérym przypisano dyzur petnig go
w sali gimnastyczne.

9. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciel lub pracownik obstugi Szkoty zwraca sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

11. Nauczyciel lub pracownik Szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

12. W ftrakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec.

13.  Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomosc o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadza fachowqg
pomoc medyczng, w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy i zawiadamia Dyrektora Szkoty.

14. Przy organizacji zajeC, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe
opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedqg sie one odbywac.
Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek
szkolnych.

15. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i Kurator Oswiaty, a o wypadku zatrucia — Panstwowy Inspektor
Sanitarny.

ROZDIZIAL I
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§11

1. Organami Szkoty sqg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzagd Uczniowski — jesli zostanie powotany,
4) Rada Rodzicow - jesli zostanie powotana.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
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w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest Organ
Prowadzqgcy Szkote.

§12
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotq, jest je] przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw Szkoty, przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkdbw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy
Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozZliwiajgcych rozwigzywanie sytuacii
konfliktowych,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogiczne] z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniomi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotine,

4) readlizacja uchwat Rady Pedagogiczne], podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote,

6) wspotdziatanie  ze  szkotami wyzszymi w  organizacji - praktyk
pedagogicznych,

7) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszenn iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacii
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

?) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa,

10)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz
cwiczeniowych,

11)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktdre
bedqg obowigzywac¢ od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

12)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

13)organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o poftrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

14)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

15) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

16)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom ucznidw i nauczycielom,

17)ustalanie  na  podstawie ramowego planu  nauczania dla
poszczegolnych klas i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

18)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o poftrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

19)wspodtpraca  z  pielegniarkg  sprawujgcg  profilaktyczng — opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

20)wdrazanie odpowiednich Srodkdw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez
zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

21)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw Szkoty jezeli
Rada Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci takze:

1) kierowanie miejscem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
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6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
Szkoty,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w redlizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

?) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich  warunkoéw
organizacyjnych do redlizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-
wychowawczych,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11)zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

12)zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegodtowych.

. Dyrektor Szkoty moze utworzyC stanowisko Wicedyrektora Ilub inne
stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor jesli
stanowisko to zostato utworzone lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Organ Prowadzqgcy.

. Dyrektor Szkoty winien by¢ powiadamiany o wszystkich zebraniach
rodzicbw zwotywanych przez wychowawcodw klas lub organy Szkoty i ma
prawo w nich uczestniczyc.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

§13
Rada Pedagogiczna

. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub
za zgodg Rady Pedagogiczne.

. Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem Szkoty jest organem
odpowiedzialnym za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego
i podejmujgcym  zwigzane ztym decyzje, atakze jest organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkoty i Organu Prowadzgcego.
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4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku zklasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezgcych poftrzeb.

5. Zebrania Rady zwotuje jej przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 jej cztonkdw, na wniosek Organu Prowadzgcego lub na wniosek
organdéw nadzoru pedagogicznego.

6. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

3) zatwierdza plan pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekunczej
Szkoty,

4) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

5) zatwierdza szczegdtowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego,

6) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz podejmuje
uchwaty o ukonczeniu Szkoty przez uczniéw,

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznidw z listy ucznidow Szkoty,

8) ustala szkolny program nauczania i szkolny zestaw obowigzujgcych
podrecznikow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

2) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im
funkciji kierowniczych w Szkole,

3) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania,

4) sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych poftrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniagjgc posiadane przez ucznia orzeczenie 0 poftrzebie
ksztatcenia specjalnego,

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogqg
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.
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10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszosciq
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym,
poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sq
w gtosowaniu tajnym.

§ 14
Rada Rodzicow

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicbw ucznidw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty,
Organu Prowadzgcego Szkote oraz Organu Sprawujgcego Nadzoér
Pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju.
Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicow,

2) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia
w Szkole,

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow zobowigzana jest do:

1) wspotdziatania z Dyrektorem  Szkoty iRadg Pedagogiczng w celu
ochrony prestizu i utrzymania wysokiego poziomu nauczania w Szkole,

2) wspomagania wysitkdw organizacyjnych iinwestycyjnych Szkoty
stuzgcych jej celom statutowym.

§15
Samorzqd Uczniowski

1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem
Samorzqgdu jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
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i powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

. Organizowanie dziatalnosci wymaga porozumienia z nauczycielem
petnigcym funkcje opiekuna Samorzgdu i Dyrektorem Szkoty.

. Samorzgd Uczniowski moze przedstawiac wnioski wszystkim organom
Szkoty w sprawach dotyczgcych Szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw
UCZniow.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegodlnosci, w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciqg,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolhego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu
(i jednoczesdnie szkolnego wolontariatu).

. Dyrektor uchyla uchwate lub inne postanowienie Samorzgdu, jezeli jest
oNno sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

§16
Zasady wspotpracy organow Szkoty

. Wszystkie organy Szkoty scisle ze sobqg wspotpracujq, kierujgc sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka,

2) odpowiedzialnoscig w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym
za dzieci i mtodziez,

3) szacunkiem mtodziezy  wobec  wychowawcow, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) troskg i odpowiedzialnosciqg za Szkote, ktérg majg wspierac
w realizowaniu jej celéw i zadan.

. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacii
zadan wynikajgcych ze Statutu i planu pracy Szkoty.

. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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4.

o

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng
dziatalnos¢, w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje
woparciu o ich regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Koordynatorem dziatan jest Dyrektor Szkoty, ktéry ma obowigzek
zapewnic biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami.

Kazdy organ powinien dgzy¢ do jak nagjszybszego, polubownego
rozstrzygania spornych spraw wewngtrz Szkoty, kierujgc sie zasadq
obiektywizmu i z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organdw,

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami,

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielomi a rodzicami lub uczniami
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, ktoéry moze w tym zakresie wspodtpracowac
odpowiednio Z przewodniczgcym Rady Rodzicow lub
z przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego,

4) sytuacje konflktowe pomiedzy pracownikami pedagogicznymi
i niepedagogicznymi oraz pomiedzy organami Szkoty sqg rozstrzygane
przez Dyrektora oraz mogq byc¢ rozstrzygane z udziatem Organu
Prowadzgcego jaoko mediatora.

ROZDIZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17
Funkcjonowanie oddziatow

. Podstawowq jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony

z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczq sie wszystkich przedmiotdéw okreslonych planem nauczania.

Liczba ucznibw w oddziale nie powinna przekraczac 20 oséb.
W sytuacjach uzasadnionych Rada Pedagogiczna, na wniosek Dyrektora
Szkoty, za zgodqg Organu Prowadzgcego, moze ustali¢ liczbe uczniow
w poszczegolnych oddziatach na poziomie do 22 osob.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci é6-letnich.

Liczba ucznidbw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 22
wychowankow.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem
ustalonych dni wolnych od pracy, od 7.00 do 17.00.
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6. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym ustala

organ prowadzqgcy i sg one szczegdtowo okreslone w umowie pomiedzy
rodzicami a Szkotq.

§18

Lajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajec
edukacyjnych wynosi do 30 minut.

1.

§19

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze
gotowosci dziecka é-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek
rodzicow.

Do 30 kwietnia rodzice dziecka é-letniego otrzymujg ,Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 20

. Dyrektor za zgodqg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdérych

celem jest wspomaganie rozwoju  psychofizycznego  ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych poftrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 21
Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej

. Podstawowq formq pracy Szkoty sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc
ogodlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzqgcy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie
nauczania nastepujgce zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac co
najmniej w wymiarze:
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a) jezyk obcy nowozytny — 190 godzin,

b) edukacja muzyczna, edukacja plastyczna i zajecia komputerowe — po
95 godzin,

c) wychowanie fizyczne — 290 godzin,

oraz zgodnie z tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zajec¢ okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Decyzjg Dyrektora
moze on zostac poszerzony stosownie do potrzeb ucznidw.

§ 22

. Uwzgledniajgc poftrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkdw finansowych.

. Lajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikbw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

. W Szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od oséb prowadzgcych wczesne wspomaganie,
a takze formy wspotpracy z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie
ministra wtasciwego m.in. oswiaty i wychowania w sprawie organizacii
roku szkolnego.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora
Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza
organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elekironicznego jako dziennika dokumentujgcy
zajecia lekcyjne.

§ 24

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktérych rodzice wyrazajq takie zyczenie.
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oM

Lyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.
Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sq zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest
do Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocije do nastepnej klasy.

§ 25

. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziotu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziotu ucznia
W zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sq zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 26

. Szkota moze przyimowac studentow szkdt wyzszych  ksztatcqcych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a szkotq wyzszg lub
(za jego zgodq) poszczegdlinymi nauczycielami a szkotg wyzszq.

Osoby odbywajgce praktyki w Szkole zobowigzane sg do zachowania
wszelkich informacji i danych do ktérych uzyskajg dostep w frakcie
praktyk, w tajemnicy, co potwierdzajg poprzez podpisanie stosownego
oSwiadczenia.

§ 27

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

. Rodzice ucznia sq obowigzani w szczegdlnosci do:

1) zgtoszenia dziecka do Szkoty w terminie i zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie rekrutacii,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,
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4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie
do zajec,

5) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

6) aktywnej i scistej wspotpracy ze Szkotg w czasie planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) systematycznego kontaktu z wychowawcqg i nauczycielomi oraz
udziatu w zebraniach z rodzicami,

8) pokrycia kosztow szkdéd materialnych wyrzgdzonych przez dziecko
w obiektach szkolnych i sprzecie dydaktycznym,

9) terminowego uiszczania zobowigzan finansowych wobec Szkoty
w wysokosci i tferminie ustalonym przez Organ Prowadzgcy,

10)pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majgcych
prawo do odbierania dziecka ze Szkoty. Upowaznic mozna tylko osoby
petnoletnie.

. Rodzice ucznia majqg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-
wychowawczymi i opiekunczymi Szkoty,

2) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu,
do ktdérego uczeszcza dziecko,

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej
informaciji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w kidérym
poszczegolne formy pomocy bedq realizowane,

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania  przez dziecko
Z proponowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce
bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela Iub specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

6) uzyskiwania informaciji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego Ilub specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty - Dyrektorowi
Szkoty, Radzie Rodzicéw, Samorzgdowi Uczniowskiemu, Organowi
Sprawujgcemu Nadzér Pedagogiczny nad Szkotq,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania
i rozwigzywania problemow dziecka,

?) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

10)utworzenia Rady Rodzicow.

. Rodzice wucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki, mogg omawiac na terenie Szkoty w
terminach nie zaktdcajgcych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, zajec opiekunczych, w tym dyzurow petnionych
w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

. Rodzice wucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki, powinni omawiac w nastepujgcej
kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu Ilub specjalistg prowadzgcym zajecia
Zuczniem,

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem, psychologiem,

4) Dyrektorem.

. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywac
w szczegolnosci w formach:

1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

2) korespondencii listownej: fradycyjnej i elektronicznej,

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych
w kalendarzu pracy Szkoty,

4) szkolen, warsztatdéw, konferenciji prowadzonych w Szkole lub poza
Szkotg przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa,
innego specijaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajgce] na rzecz
ucznidw iich rodzicow.

. Informacje o postepach ucznia w nauce sqg przekazywane rodzicom na
biezgco przez nauczycieli zgodnie z  zasadami  opisanymi
w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sq przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczgce ucznia sqg
przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej
lub innego specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-9, sq udzielane w formie:

1) informaciji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem
dzieckaq,

2) wglgdu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,

3) informacji pisemnej] przekazywane] przez wychowawce podczas
zebrania z rodzicami poswieconego analize ocen biezgcych
w kazdym potroczu.

§ 28

. Rodzice ucznia przyjmowanego do Szkoty zapoznajqg sie ze Statutem
Szkoty oraz podpisujg umowe o ksztatcenie dziecka w Szkole.
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1.

§ 29

W przypadku niewywigzywania sie rodzicOw ucznia ze zobowigzan
finansowych, Dyrektor Szkoty, po uprzednim poinformowaniu rodzicow,
moze dokonac skreslenia ich dziecka z listy ucznidw Szkoty, na podstawie
ZapisdOw umowy o ksztatcenie zawartej pomiedzy rodzicami a Szkotq,.
Rodzice ucznia majg prawo whniesienia odwotania od decyzji Dyrektora
Szkoty do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

§ 30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na  rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikdw Srodowiskowych  wptywajgcych na  jego
funkcjonowanie w Szkole, a wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych tfrudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytdow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowqg ucznia
ijego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang  Srodowiska  edukacyjnego, w  tym  zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu  rodzicdw i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich  umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow

udzielajgcych  uczniom i rodzicom pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwigzanejz wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana
i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze byc¢ udzielana
z inicjatywy:

1) uczniq,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, W tym poradni
specjalistyczne.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno-wyrdbwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z kierunkiem wyboru ksztatcenia i zawodu,

6) porad i konsultacii,

7) warsztatow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
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§ 31

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania  Szkoty
poprzez:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci
i mtodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien,

3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci ucznia,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty i rodziny.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna readlizuje zadania poprzez
diagnoze, konsultacje iterapie. Zadaniem poradni jest orzekanie
W sprawie ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej jest mozliwe:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do Szkoty lub odroczenie go,

2) w wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-lll szkoty podstawowej], na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrobwnawczymi i korekcyjno-
kompensacyjnymi,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniaq,

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub to nauki,

6) dostosowanie warunkdw i form egzaminu przeprowadzanego na
zakonczenie szkoty podstawowe.

4. Wspotpraca Szkoty z Miejskg Komendg Policji dotyczy:

1) rozwigzywania problemdw rodzin dysfunkcyjnych — przemoc domowa,
agresja, konflikty,

2) kontaktow z dzielnicowymi m.in. po wszczeciu procedury Niebieskigj
Karty,

3) organizowania prelekcji dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

5. Szkota wspotpracuje z Sgdem Rodzinnym w sprawach dotyczgcych:

1) przekazywania opinii 0 uczniach,
2) kontaktéw z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi,
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3) interwencji majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i prawidtowej opieki ze strony rodzicow.

Szkota wspotpracuije z innymi instytucjami wspierajgcymi edukacje i rozwdj
kulturalny uczniow.

§ 32
Pomoc materialna dla uczniow

. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest
stypendium za wyniki w nauce.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie zgodnie z regulaminem, ktory
stanowi odrebny dokument.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor Szkoty w ramach
srodkéw przyznanych przez Organ Prowadzgcy na ten cel w budzecie
Szkoty.

§ 33
Organizacja opieki nad uczniami niepetnosprawnymi

. Szkota organizujgc opieke nad uczniami niepetnosprawnymi zapewnia

readlizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Uczniom, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty i ktdérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego, Szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty w sposoéb
zapewniajgcy  readlizacje  wskazan  wynikajgcych  z  potrzeb
edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na okres okreslony w orzeczeniu o poftrzebie nauczania
indywidualnego,

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych
nauczycieli, ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zajec,
w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, na podstawie orzeczenia
o poftrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez poradnie.

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane
zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania,

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla
ucznia okreslany jest w oparciu o obowigzujgce przepisy.

W  przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o @ ksztatceniu
specjalnym:
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1) Dyrektor powotuje zespdt ztozony z nauczycieli i specjalistow,
prowadzgcych zajecia z uczniem i dba o realizacje zalecen i wskazan
wynikajgcych z orzeczenia,

2) pracqg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub specijalista,
prowadzqcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora,

3) zespodt przeprowadza ocene poziomu funkcjonowania ucznia,

4) zespdt opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET)po dokonaniu oceny z uwzglednieniem diagnozy i wnioskow
sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu o pofrzebie ksztatcenia specjalnego, w zaleznosci od
potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradniq specjalistyczna,

5) IPET tworzy sie na okres wskazany w orzeczeniu, w terminie do dnia
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie
w szkole podstawowej lub w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole,

6) spotkania zespotu odbywajqg sie w miare potrzeb lub co najmniej dwa
razy w roku szkolnym, podczas ktérych dokonywana jest, w zaleznosci

od poftrzeb we wspodtpracy z poradniq:
a. okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia uwzgledniajgca ocene efektywnosci programu,
b. modyfikacja programu.

7) w spotkaniach zespotu mogqg uczestniczyC rodzice ucznia lub na
wniosek Dyrektora lub za zgodg rodzicow inne osoby wskazane
W rozporzgdzeniu,

8) Dyrektor, za posrednictwem wychowawcy oddziatu, zawiadamia

pisemnie rodzicow ucznia o ferminie i mozliwosci uczestniczenia
w kazdym spotkaniu zespotu; rodzice potwierdzajg podpisem
zapoznanie sie z informacjaq,
9) rodzice ucznia ofrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen oraz
programu,

10)osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu majg obowigzek
nieujawniania spraw na nim poruszanych, ktére mogqg narusza¢ dobra
osobiste ucznia i innych uczestnikdw spotkania.

§ 34

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi,
uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
innowacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w Szkole, w tym tresci
imetody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dziatalnos¢, okreslajgc czas
dziatania i warunki dziatalnosci.

§ 35
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

. Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzgd Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade
Wolontariatu.

. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny
i odbywa sie za pisemng zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.

. Sposdb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia na zasadach okreSlonych w  ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

2) wolontariusze inicjujq i prowadzg akcje majgce na celu miedzy innymi
pomaganie  osobom  pofrzebujgcym,  starszym, niezaradnym,
zwierzetom, ofiarom klesk,

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w kforym
uczestniczy,

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w frudnych sytuacjach
wynikajgcych z powierzonych mu zadan,

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz
innych lub zadeklarowac chec zmiany obowigzkdw.

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy
uznanie dla jego dziatalnosci.

. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosé
wolontariatu, spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania
ucznia.
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§ 36
Organizacja wewnaqtrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Szkote, majgcych na celu przygotowanie ucznidow
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele szczegdtowe wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci ucznia, jego predyspozycii,
mocnych istabych stron, zainteresowan oraz ksztattowanie
umiejetnosci wtasciwego ich wykorzystania w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

2) pogtebianie wiedzy ucznidw na temat systemu szkolnictwa,

3) nabywanie wiedzy o zawodach i kwalifikacjach,

4) poznawanie zasad funkcjonowania rynku pracy,

5) ksztattowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy, szczegdlnie
kompetenciji spotecznych,

6) kreowanie aktywnej, przedsiebiorczej postawy wobec rynku pracy,

7) ksztattowanie umiejetnosci planowania swojej Sciezki edukacyjno-
zawodowe;j,

8) budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory,

9) ksztattowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacii,

10)ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

11)zwiekszenie wiedzy ucznidw z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci
edukacyjno-zawodowej, w tym podkreslanie znaczenia doswiadczenia
zawodowego,

12)aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej ich dzieci,

13)wspieranie  nauczycieli w dziataniaoch doradczych zwigzanych
Zze wspomaganiem ucznia w procesie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Osoby odpowiedzialne za readlizacje wewnagtrzszkolnego  systemu
doradztwa zawodowego:

1) Dyrektor Szkoty,

2) doradca zawodowy,

3) pedagog szkolny,

4) wychowawcy oddziatow,
5) nauczyciele.

Zadania do readlizacji oséb odpowiedzialnych  okreslajg indywidualne
plany pracy oraz plany pracy zespotoéw zadaniowych opracowywane na
kazdy rok szkolny.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania
skierowane do ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci:
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1) zajecia grupowe dla ucznidw, w tym zajecia dla ucznidw klasy VIl i VI
realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego,

2) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w Szkole,

3) diagnozowanie predyspozycji i preferencji zawodowych ucznidw, ich
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych ifp.,

4) konsultacje indywidualne dla ucznidw,

5) uczestnictwo ucznidw w inicjatywach lokalnych  zwigzanych
z przygotowaniem mtodziezy do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia
i zawodu (wycieczki, warsztaty, itp.),

6) spotkania z absolwentami, uczniami i pracownikami = szkot
ponadpodstawowych oraz z przedstawicielami zawodow,

7) rozwdj zainteresowan i talentow poprzez przygotowanie uczniow
do konkurséw, olimpiad oraz réznorodne formy pracy z uczniem,

8) poruszanie tematyki planowania Sciezki edukacyjno-zawodowe] na
godzinach wychowawczych i lekcjach przedmiotowych,

?) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych adekwatnych
do danego poziomu ksztatceniaq,

10)monitorowanie loséw absolwentow,

11)aktywizowanie ucznidw w dziatania na rzecz innych,

12)organizacije spotkan informacyjnych dla rodzicow,

13)konsultacje indywidualne dla rodzicow,

14)wspotprace z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty w  zakresie
doradztwa zawodowego, w tym gtdéwnie ze Specjalistyczng Poradnig
Zawodowq, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie,

15)wspodtprace Rady Pedagogicznej w zakresie planowania i realizacii
zadan zzakresu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu,

16)dziatania doradcze wynikajgce z biezgcych potrzeb Szkoty, ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce umozliwi uczniom:

1) poznanie wtasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnieh, mocnych i stabych stron,

2) zdobycie umigjetnosci Swiadomego planowania wtasnej Sciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnej z predyspozycjami zawodowymi
i potrzebami rynku pracy,

3) poznanie zawodow i kwalifikacji zawodowych oraz stanowisk pracy,

4) pozyskanie wiedzy na temat aktualnej oferty edukacyjnej,

5) poznanie realidbw wspdtczesnego rynku pracy oraz procesdw na nim
zachodzqgcych i praw nim rzgdzgcych,

6) uswiadomienie znaczenia nabywania doswiadczenia zawodowego,
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7) nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy, w tym gtdéwnie
kompetenciji spotecznych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

8) usSwiadomienie znaczenia doswiadczenia zawodowego na rynku
pracy,

9) pozyskiwanie informacji edukacyjnej i zawodowej z réznych zrodet
i wtasciwe ich selekcjonowanie.

Program doradztwa zawodowego opracowywany jest przez doradce
na kazdy rok szkolny i podlega corocznemu zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega monitoringowi
i ewaluacji wewnetrzne.

§ 37
Organizacja biblioteczek przedmiotowych

. W Szkole istniejg biblioteczki przedmiotowe stuzqce realizacji zadan

dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, a takze samodoskonaleniu rodzicow.

Z biblioteczek mogq korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty
i rodzice.

Ibiory zlokalizowane sg w miejscach okreSlonych przez zespoty
przedmiotowe,

Ksigzki o problematyce psychologiczno-pedagogicznej umieszczone sg
w pokoju hauczycielskim, gabinecie psychologa/pedagoga i Dyrektora.
Lbiory dostepne sg w godzinach pracy Szkoty od 8 do 17, a takze w czasie
zebran i konsultacii z rodzicami.

W Szkole nie przewiduje sie odrebnego etatu bibliotekarza.

Opieke nad biblioteczkami przedmiotowymi sprawujqg nauczyciele
wskazani przez zespot przedmiotowy Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor powierza wybranemu nauczycielowi obowigzek prowadzenia
wykazu pozyciji ksigzkowych.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteczek przedmiotowych zbiorow
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi zbiorami wykonuje
administrator Szkoty.

§ 38
Organizacja swietlicy

W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

Szkota zapewnia pobyt uczniom w godzinach od 7.00 do 17.00.

W Swietlicy realizowane sqg zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe ucznidw, a tfakze ich mozliwosci psychofizyczne,
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w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

. Nauczyciel prowadzgcy ostatniq lekcje odprowadza ucznidow do
nauczyciela sprawujgcego opieke pozalekcyjng.

. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, objetych planem nauczania,
uczniowie  mogqg uczestniczy¢ w  zajeciach  pozalekcyjnych:
ogolnorozwojowych, sportowych, kotach zainteresowan, konsultacjach
Z hauczycielami.

§ 39
Organizacja stotowki

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
cieptego obiadu w stotdwce szkolnej oraz catodniowego wyzywienia dla
oddziatu przedszkolnego.

. Obiad dostarczany jest do Szkoty przez inny podmiot na podstawie
umowy zawarte] pomiedzy tym podmiotem i Dyrektorem Szkoty.

. Cene positku ustala dostawca. Koszty nie sg wliczane w czesne
i pokrywaijg je rodzice ucznidow.

. Lasady zachowania w stotdwce okresla odrebny regulamin.

§ 40
. Dlarealizacji zadan statutowych Szkota zapewnia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie specjalistyczne,

3) Swietlice,

4) sale przedszkolng z niezbednym wyposazeniem,

5) sale gimnastyczng z zapleczem sportowym i boisko szkolne,
6) stotowke szkolng z zapleczem kuchennym,

7) gabinet pielegniarki,

8) szatnie,

9) pokdjnauczycielski i gabinet psychologa/pedagoga,
10)dostep do placu zabaw,

11)dostep do pomieszczen sanitarno-higienicznych,
12)archiwum.
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ROZDIIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw administracji na stanowiskach

niepedagogicznych.

Nauczycielem Szkoty jest osoba, z ktérg Dyrektor Szkoty podpisat umowe
O prace, powierzajgc jej obowigzki nauczyciela.

Kwalifikacje nauczycieli okreSla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca.

Do obowigzkdw wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisdw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 42

. Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzér nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacii szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.

Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiegowego okresla organ
prowadzgcy.

§ 43
Pracownicy administracji i obstugi

. Grupe te stanowiq pracownicy administracji i obstugi, ktérzy podlegajg

przepisom Kodeksu Pracy oraz zarzgdzeniom Dyrektora.

Pracownik nie bedgcy nauczycielem ma prawo:

1) zna¢ swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora
Szkoty,

2) zgtaszac do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczgce warunkdw pracy,

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

. Do obowigzkdw pracownika nalezy:
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1) froska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisdw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad przeciwpozarowych,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdw, przestrzeganie
regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzgdku,

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego
i niestarannego  wykonywania  obowigzkdw  pracownik  ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng),

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien
zwrocic sie do oséb postronnych wcechodzgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub skierowac te osobe do Dyrektora.

§ 44
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg
oich zdrowie, postawe moralng iobywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty:
dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczq.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakose,

2) opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora
o dopuszczenie go do uzytku, moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autoraq,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) redlizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci,

5) wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci, w sprawach  wychowania
i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
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7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
8) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec.

Do obowigzkédw nauczyciela Szkoty nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) witasciwie organizowac proces nauczania,

3) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zgodnie
Z zapisami statutu,

4) dokonywac systematycznej ewaluacii swojej pracy,

5) zapewniC bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisdw bhp i zarzgdzen dyrektora Szkoty w tym zakresie,

6) kontrolowac obecnosci ucznidw na swoich zajeciach,

7) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniow,

8) indywidualizowac proces nauczania,

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczycC sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1.

3.

4,

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkéw  pracy umozZliwigjgcych  wykonywanie  obowigzkow
dydaktyczno- wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej, starszych kolegdw i instytuciji oswiatowych,

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej uwag
zwigzanych z pracq szkoty,

5) proponowania innowacji pedagogicznych 1 ich wdrazania po
akceptacji przez wtasciwe organy szkoty i organ nadzoru
pedagogicznego,

6) wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

7) wyboru fresci nauczania wykraczajgcych poza podstawy programowe.

§ 45
Zadania wychowawcy

Dyrektor  Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcqg oddziatu,
sposrdd uczgeych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
W ciqggu catego etapu edukacyjnego.
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