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. STATUT
STOWARZYSZENIA OSWIATOWO - WYCHOWAWCZEGO
im. Sebastiana Fabiana Klonowica w Lublinie

ROZDZIAL 1 - Postanowienia ogéine

§ 1

Stowarzyszenie Oswiatowo — Wychowawcze im. Sebastiana Fabiana Klonowica w Lublinie,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby fizyczne, ktore
zamierzajg prowadzi¢ rézne formy dzialalno$ci na rzecz wzbogacenia mozliwosci
edukacyjnych i wychowawczych dzieci i mlodziezy oraz w zakresie o$wiaty dla dorostych.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest miasto Lublin i wojew6dztwo lubelskie, a siedziba
miasto Lublin.

§3

Stowarzyszenie moze zrzesza¢ si¢ na zasadzie dobrowolnosci z innymi podobnymi
organizacjami, tworzac zwigzki stowarzyszen.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez
wlasciwe organy administracji panstwowe;.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spolecznej pracy czlonkéw, do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL Il — Cele i formy dzialania

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz o$wiaty
i wychowania dzieci i mlodziezy.

§7.

Realizujac swoj cel, Stowarzyszenie :

1.

2

3.

e

S

10.

11

powolalo i prowadzi szkoty: Spoteczng Szkole Podstawowg im. S.F. Klonowica
i Spoteczne Gimnazjum im. S.F. Klonowica w Lublinie,

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami w kraju i za granica, ktorych cele
dziatania sg zblizone do celéw Stowarzyszenia,

popularyzuje wiedz¢ dotyczaca os$wiaty i wychowania, np. przez kursy, odczyty,
konferencje,

prowadzi poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow w zakresie funkcjonowania systemu
szkolnego, badz tworzenia jego nowych form w ramach obowiazujacych przepisow,
prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z kulturg teatralng, plastyczng i filmowsa,

wspiera inicjatywy i dzialania w zakresie medycyny szkolnej, sportu, turystyki
i rekreacji,

prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg i biblioteczng,

zajmuje stanowisko i wyraza opinie w sprawach dotyczacych o$wiaty i wychowania,
tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatyw podejmowanych w dziedzinie
os$wiaty 1 wychowania,

rozwija inne formy dziatalnosci, stuzace wzbogacaniu mozliwosci edukacyjnych
i wychowawczych,

prowadzi réznorodng dziatalno$¢ gospodarcza, na podstawie odr¢bnych zezwolen,
z tym, ze dochody uzyskane z tej dzialalnosci nie podlegaja podziatlowi miedzy
czltonkéw lecz stuza realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



ROZDZIAY. 111 — Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
1. czlonkéw rzeczywistych,
2. czlonk6éw honorowych.
§9

Czionkiem stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, pelnoletnia korzystajaca w petni
z praw publicznych.

§ 10

Przyjecie w poczet cztonkéw rzeczywistych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, ktéry prowadzi rejestr czlonkostwa .

Przyjgcie w poczet czlonk6éw rzeczywistych w uzasadnionych przypadkach moze
nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. nabycie czlonkostwa rzeczywistego nastepuje przez taczne spelienie warunkéw:

Zlozenie przez kandydata na pismie deklaracji czlonkowskiej cztonka rzeczywistego,
wedlug wzoru uchwalonego przez zarzad,

Zaakceptowania kandydata uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia,

W przypadku kandydowania na cztonka Stowarzyszenia przez osoby nie bedace rodzi-
cami lub opiekunami prawnymi uczniéw szkoty, wymagane jest przedstawienie na pi-
smie pozytywnej opinii 3 czlonkéw Stowarzyszenia

§11

(skreslony)

§12

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia osobom nie bedacym
czlonkami Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi na rzecz Stowarzyszenia.

§ 13

Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do :

1.

2.

3

wszyscy czlonkowie majg prawo do korzystania z urzadzen, $wiadczen i opieki
Stowarzyszenia, w zakresie ustalonym Regulaminem Zarzadu.

cztonkom honorowym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze ani prawo
wspoldecydowania o zakresie i kierunkach dzialania Stowarzyszenia,

czlonkowie rzeczywisci majg bierne i czynne prawo wyborcze oraz wspétdecyduja
o zakresie i kierunkach dziatania Stowarzyszenia.



§ 14

Czltonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek :
1. bra¢ czynny udzial w realizowaniu celow statutowych Stowarzyszenia,
2. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz
zasad lojalnosci wobec Stowarzyszenia,
3. wplaca¢ regularnie skiadki oraz inne oplaty czlonkowskie w terminie i wysokosci
ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia.

§15

(skreslony)

§ 16

1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1. Nieptacenia sktadek przez okres trzech kolejnych okreséw rozliczeniowych.
2. Dobrowolnego wystapienia ztozonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.
4. Smierci.

2. Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty podajac przyczyng.

§17

Pozbawienie godnosci czltonka honorowego moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia z przyczyn wskazanych w § 16.

§18

Od uchwaly Zarzadu stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia przystuguje prawo odwolania
w terminie 14 dni od daty powiadomienia do Walnego Zebrania cztonkdéw Stowarzyszenia
i powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu.

§ 18a

Zabrania sig¢:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, czionkéw organdéw lub pracownikoéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanym dalej "osobami bliskimi",

- przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



- wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, z zastrzezeniem § 13,

- zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich oso6b bliskich.

ROZDZIAL 1V — Wladze Stowarzyszenia

§19

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) (skreslony).

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

3. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wiladz Stowarzyszenia nastgpuje nie poznie]
niz w ciaggu 14 dni od dnia wyboru.

4. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wladz dzialaja wiadze ubiegle]
kadenc;ji.

5. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, poza wyjatkami przewidzianymi w Statucie, zapadaja
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad.

6. W przypadku ustapienia czlonka wiladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
skfad osobowy tych wiadz jest uzupelniany sposrod wybranych zastepcow
w kolejnosci uzyskania gtoséw.

7. Wybory do wszystkich wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§20
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia
co rok.

4. Zwyczajne walne sprawozdawczo-wyborcze Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz na pig¢ lat.

§21

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia udzial biora czlonkowie rzeczywisci z
glosem stanowigcym oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

§22

Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia minimum 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania o miejscu, terminie i porzadku obrad.



§23

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest wladne do podejmowania uchwal w I
terminie przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw rzeczywistych.

2. W przypadku braku quorum w I terminie Zarzad wyznacza II termin Walnego Zebrania nie
wczesniej niz 1 godzine po I terminie.

3. W II terminie Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwaly zwykla
wigkszoscig glosow obecnych na Zebraniu cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkoéw Stowarzyszenia nalezy :

2)
b)

c)

-l ol

el i S

0.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

ustalanie gléwnych kierunkow dziatania na okres kadencji,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu,

udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

wybieranie prezesa oraz 1-3 cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

wybdr 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej i jednego czlonka rezerwowego,
(skreslony),

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

uchwalenie regulaminu prac Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem
obrad,

ustalenie wysokosci sktadek,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
(skreslony),

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

(skreslony)

podejmowanie decyzji o zatrudnieniu Dyrektora Szkoty na wniosek Zarzadu.

§ 25

. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia
w szczegdllnie uzasadnionych przypadkach:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na wniosek pisemny co najmniej 1/3 cztonkow rzeczywistych.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zwota¢ niezwlocznie Nadzwyczajne Walne
Zebranie wyznaczajgc jego termin nie p6zniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.



Zarzad Stowarzyszenia
§ 26

1.W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg :
a) Prezes
b) Viceprezes — kazdoczesny Dyrektor Szkoly, o ile jest czlonkiem
Stowarzyszenia, wybierany w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty
(Dz. U. z 1996 roku, nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.)
¢) Od 1 do 3 czionkow.
2.Zarzad — na pierwszym posiedzeniu — w terminie do 14 dni moze wybraé jednego
viceprezesa, sekretarza i skarbnika sposréd cztonk6w zarzadu.
3.Posiedzenia Zarzadu ustala prezes lub upowaznione przez niego osoby w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
4.Pracami Zarzadu kieruje prezes i czlonkowie Zarzadu wedhug ustalonych kompetencji.
5.Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Zarzadu. W razie rownosci gloséw rozstrzyga glos prezesa lub jego
petnomocnika.
6.Jezeli Zarzad obraduje w niepelnym skladzie, tre$é uchwat musi zostaé obligatoryjnie
przestana na pismie nieobecnym cztonkom Zarzadu, najpézniej w ciagu 14 dni od daty
podjecia uchwaty.
7.W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradezym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej na wniosek czlonkowie Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu maja charakter
zamknigty, o ile Zarzad nie postanowi inaczej.

§27

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia miedzy walnymi
zebraniami i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw
Stowarzyszenia,

2. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy :

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) kierowanie zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie biezaca
dziatalnoscia Stowarzyszenia na podstawie statutu oraz uchwat i wytycznych Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

c¢) uchwalanie, okreslenie biezacej dziatalnosci, potrzeb finansowych,

d) powolywanie i rozwigzywanie komisji, zespoléw, sekcji w celu wykonywania zadan
statutowych, sprawowanie nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku,

f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwal o przyjmowaniu i skre$laniu lub wykluczaniu czlonkow
rzeczywistych,

h) prowadzenie ewidencji cztonkowskie;j,

i) uchwalenie statutu szkét, o ktérych mowa w § 7 statutu Stowarzyszenia.



[u—

Komisja Rewizyjna

§28

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, ktérzy na pierwszym swoim
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

L

2.

3.

kontrolowanie co najmniej raz do roku merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien,

przedstawienie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia,
wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia,

prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotlania zebrania Zarzadu,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez
Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem, w trybie przewidzianym
dla Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

(skreslony),

uchwaly Komisji Rewizyjnej sg wazne, gdy sa podjete wickszoscig glosow,
przy obecnosci minimum 50% cztonkéw komisji.

Sad Kolezenski

§ 30

(skreslony)



ROZDZIAY. V —Majatek i fundusze

§ 31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadaja sie :
1. sktadki cztonkowskie,
2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych

w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje i subwencje,

darowizny i zapisy,

wplywy z dziatalno$ci statutowej,

dochody z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie na podstawie odrebnych zezwolen.

RN

2. W zakresie wynikajagcym z dzialalnodci statutowej, Stowarzyszenie moze nabywaé
prawa i zacigga¢ zobowigzania.

3. Dokumenty dotyczace spraw majgtkowych oraz dokumenty obrotu pienieznego,
materiatowego i dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, prawnym
1 ogélnym podpisuje w imieniu Stowarzyszenia 2 czlonkéw Zarzadu tacznie w tym
prezes lub wiceprezes.

4. Inne osoby bedace cztonkami Stowarzyszenia mogg dokonywaé czynnoséci prawnych
w imieniu Stowarzyszenia wylgcznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad.

§ 32

1. Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
- uplywu kadencji,
- ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
- zrzeczenia sig udzialu w tych wtadzach po przyjeciu rezygnacji przez
Walne Zebranie,
- odwotlania przez Walne Zebranie.

2. Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowala o nie udzielenie absolutorium lub jesli
w czasie uplywajacej kadencji czlonek wladz naruszyl postanowienia statutu, to
absolutorium musi zosta¢ udzielone wigkszoscia 2/3 gloséw. W pozostatych
przypadkach absolutorium jest udzielane zwyklg wiekszoscig gltosow.

3. W stosunku do czlonka wladz, ktory nie uzyskatl absolutorium, wniosek o odwotanie
moze zglosi¢ kazdy czlonek biorgcy udziat w walnym zebraniu.

4. Czlonkowie ktérzy nie uzyskali absolutorium, nie mogg pehié funkcji w zadnych
wiadzach Stowarzyszenia podczas nastepnej kadencji.



ROZDZIAL. VI - Likwidacja Stowarzyszenia

§ 33

—

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu w przypadkach wymienionych w ustawach.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkoéw Stowarzyszenia powzigtej wigkszoscia co najmniej % gloséw przy
obecnosci 2/3 cztonkdéw rzeczywistych do gtosowania.

§ 34
1. Uchwala ostatniego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia powoluje
likwidatora Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia okresla cel i przeznaczenie majgtku
zlikwidowanego Stowarzyszenia.

ROZDZIAY. VII — Zmiany Statutu
§ 35

Uchwaly w sprawie zmiany statutu podejmowane przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw rzeczywistych upowaznionych do glosowania.

§ 36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.

Lublin, dnia 8 lutego 2019 r.

Prezes Zarzadu Tomasz Drozd

Viceprezes Zarzadu Virginia Sitarz

Cztonek Zarzadu Anna Gutkowska-Nazaruk



